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Drodzy Czytelnicy!

Obecna sytuacja w kraju to czas, ktéry kazdego z nas zmusil do
odnalezienia si¢ w zupelnie innej rzeczywistosci. Z chwila ogloszenia
przez Rzad Rzeczpospolitej Polskiej stanu zagrozenia epidemiologicznego
rozpoczely sie prace nad wsparciem pracodawcow i ochrong miejsc pracy.
Z dniem wejscia w Zycie ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegélnych
rozwigzaniach ~ zwigzanych  z  zapobieganiem,  przeciwdziataniem
i zwalczaniem COVID-19, innych chorob zakaznych oraz wywotanych nimi
sytuacji kryzysowych wspieramy przedsigbiorcow powiatu mlawskiego
realizujac nowe formy pomocy s3 to:
-niskooprocentowanapozyczkazFunduszuPracydlamikroprzedsiebiorcéw,
-dofinansowanie czgsci kosztow prowadzenia dziatalnosci gospodarczej

dla przedsiebiorcéw samozatrudnionych,

-dofinansowanie czesci kosztéw wynagrodzen pracownikéw dla mikroprzedsiebiorcéw, matych i srednich
przedsiebiorcéw,

-dofinansowanie czgsci kosztéw wynagrodzen pracownikéw dla organizacji pozarzadowych.

W kwartalniku publikujemy material przedstawiajacy wsparcie zaproponowanych form, ktére moga by¢
stosowane lacznie. Aby usprawni¢ przebieg procedury przyznawania srodkéw w ramach nowej ustawy,
zostala opracowana instrukcja dla wszystkich zainteresowanych przedsigbiorcéw skladaniem wnioskéw do
miawskiego urzedu pracy.

Chcialbym poinformowa¢, ze réwnoczesnie realizujemy na biezaco zadania w zakresie promocji
zatrudnienia, lagodzenia skutkéw bezrobocia oraz aktywizacji zawodowe;j.

W aktualnym numerze biuletynu zamiesciliémy informacje, o niektérych wydarzeniach z pierwszego
kwartalu biezacego roku. Jednym z nich jest po raz pierwszy zorganizowana Mlodziezowa Gielda
Zawodow majaca na celu spotkanie uczniéw planujacych dalszg $ciezke edukacji, ich rodzicéw, pedagogow
z pracodawcami, ktérzy w przysztosci beda poszukiwaé pracownikow, stazystow albo praktykantow. Takze
zachecenia mlodziezy do nauki w zawodach i specjalnosciach, na ktére jest lub bedzie zapotrzebowanie
w niedalekiej przyszlosci. Zapraszam do lektury.
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Rynek pracy w powiecie mfawskim
Struktura oséb bezrobotnych na dzien 30 kwietnia 2020 roku
Zrédto danych: Powiatowy Urzad Pracy w Mlawie

Bezrobocie w powiecie mtawskim w 2020 roku
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Mo$¢ | Wtym Osoby zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie
os6b | kobiet Pracy w Mlawie z podzialem na gminy wedlug
ogotem stanu na dzien 30.04.2020 r.
Bezrobotni w wieku 518 182
powyzej 50 lat
Bezrobotni w wieku 242 148
1138'25 éat Mlawa 896 522
ezrobotni .

niepelnosprawni 121 61 PZlengOWO ' 72 48
Osoby bez kwalifikacji 378 25 Lipowiec Koscielny 137 80
zawodowych Radzanow 92 49
Zamieszkali na wsi 1042 591 Strzegowo 185 92
Osoby z prawem do 367 198 Stupsk 108 66
zasitku Szrerisk 110 69
Zwolnieni z przyczyn » 7 Szydlowo 132 70
zakladu pracy : - —

- Wieczfnia Koscielna 79 38
Osoby w okresie 49 26 —
12 miesiecy od Wisniewo 127 79
ukonczenia nauki Ogolem 1938 1113

Opracowanie: Oktawian Binkiewicz
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SPOLDZIELNIA SOCJALNA OSOB PRAWNYCH
- CO TO TAKIEGO?

Od 2015 roku promujemy wéréd mieszkancow naszego powiatu ekonomie
spoteczna, ktéra w znacznym stopniu moze przyczynic si¢ do lokalnego rozwoju.
Podmioty ekonomii spotecznej aktywizuja mieszkancdw, umozliwiajac im powrot
na rynek pracy, czesto poprzez swiadczenie ustug w zawodach, ktére na otwartym
rynku pracy nie mialyby szans rozwoju. Ekonomia spoleczna swoje dzialania
koncentruje na osobach zagrozonych wykluczeniem spolecznym tj. dlugotrwale
bezrobotnych, niepelnosprawnych, bezdomnych, uzaleznionych i innymi majacych
problemy z samodzielnym radzeniem sobie z trudnosciami zyciowymi.

Podmiotem ekonomii spotecznej jest m. in. spétdzielnia socjalna oséb fizycznych, ktérej przedmiotem
dzialalnosci jest prowadzenie wspdlnego przedsigbiorstwa w oparciu o osobista prace czlonkéw
w celach spolecznej i zawodowej reintegracji jej czlonkéw. Moze by¢ zatozona przez osoby nalezace do
grup wykluczonych lub zagrozonych wykluczeniem spolecznym oraz przez osoby prawne — organizacje
pozarzadowe, jednostki samorzadu terytorialnego, koscielne osoby prawne. Nasz Urzad podjal szereg
dzialan zmierzajacych do powstania spoldzielni socjalnych 0séb fizycznych na terenie powiatu miawskiego,
ktore zakonczyly sie utworzeniem 6 takich podmiotow.

Kolejnym naszym zaloZeniem jest pojawienie si¢ na mapie powiatu spdldzielni socjalnych oséb
prawnych. Aktualnie na terenie powiatu mlawskiego nie funkcjonuje zadna taka spétdzielnia. Dlatego
tez nasze dzialania ukierunkowane sa przede wszystkim na poszerzanie wiedzy i $wiadomosci lokalnej
spolecznosci oraz podmiotéw, ktére moga utworzy¢ taka spoldzielnie. Przyblizamy zagadnienia spo6ldzielni
socjalnych os6b prawnych, w ktorych praktycznie kazdy bezrobotny moze znalez¢ zatrudnienie.

Aby zacheci¢ samorzady do utworzenia spoldzielni socjalnej oséb prawnych 11 marca 2020 r.
w siedzibie Urzedu wraz ze Starostag Mlawskim, zorganizowane zostalo spotkanie informacyjne dotyczace
tworzenia spoldzielni socjalnych oséb prawnych. Celem spotkania bylo omoéwienie mozliwosci, jakie daje
ekonomia spoleczna i jej rozwoj dla naszych gmin. Uczestnikami spotkania byli wéjtowie, przedstawiciele
urzedéw gmin oraz osrodkdéw pomocy spotecznej z powiatu mtawskiego, ktérzy mogli w trakcie omawianych
prezentacji poznac cel i uzasadnienie dla tworzenia sp6idzielni socjalnych os6b prawnych, a takze mozliwosci
wsparcia finansowego tworzonych spoldzielni poprzez ustugi i instrumenty rynku pracy.

Na spotkaniu obecni byli takze animatorzy z Mazowieckiego Osrodka Wsparcia Ekonomii Spotecznej
w Ciechanowie: Dorota Macioch - Kowalska, Janusz Kowalski oraz Pawel Pyrzynski - doradca biznesowy,
ktdry na przykladach szeroko omoéwil funkcjonowanie w wojewoddztwie mazowieckim spétdzielni socjalnych
zalozonych przez gminy i powiaty. Doradca MOWES wskazal wiele obszaréw, w ktérych dziatanie spétdzielni
socjalnej 0s6b prawnych zdaje egzamin- przynosi korzysci finansowe, odpowiada na lokalne problemy oraz
odcigza gminy z realizacji niektérych trudnych do koordynacji zadan publicznych.

Inspirujemy i wspieramy nowe inicjatywy oraz metody aktywizacji zawodowej osdb bezrobotnych,
szczegolnie zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

Opracowanie: Justyna Cwiklinska
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WSPOLPRACA - TO SIE OPLACA
MODEL DORADZTWA OSOBISTEGO

W ramach wspoélpracy z Osrodkami Pomocy Spolecznej
z terenu powiatu miawskiego zamierzamy wprowadzi¢ innowacyjny
model doradztwa osobistego.

Doradztwo osobiste to proces obejmujacy dzialania
zindywidualizowane, czyli dostosowane do potrzebisytuacjikazdego
klienta z osobna oraz kompleksowe, czyli uwzgledniajace rézne obszary problemdw, realizowane w oparciu
o Scista wspdtprace publicznych stuzb zatrudnienia i osrodkéw pomocy spotecznej, dziatajacych na rzecz
0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym. Oznacza to, Ze musi by¢ zastosowany cigg uporzadkowanych
dziatan, nastepujacych po sobie w okreslonym czasie, ktorych celem jest osigganie pozadanych zmian
w postawach klientéw, takze w zakresie niwelowania barier utrudniajacych ich aktywizacje spoteczna
i zawodowa.

Model doradztwa osobistego skierowany jest do 0séb bezrobotnych korzystajacych ze $wiadczen
pomocy spolecznej, bedacych jednoczesnie klientami powiatowego urzedu pracy i osrodka pomocy
spotecznej. Odnosi si¢ on do idei wspoélpracy pracownika urzedu pracy, czyli doradcy osobistego
z pracownikiem socjalnym z osrodka pomocy spolecznej, ktorzy dokonujac diagnozy sytuacji osoby
bezrobotnej wspoélnie planujg i ustalajg dla niej $ciezke wsparcia (zaczynajac od wsparcia socjalnego az do
wejécia na otwarty rynek pracy). Podnoszenie motywacji klientéw, okreslenie potencjatu oraz mozliwosci
powrotu na rynek pracy odbywac si¢ bedzie poprzez: indywidualne i grupowe porady zawodowe, warsztaty
rozwoju osobistego, przygotowywanie do rozméw kwalifikacyjnych, posrednictwo pracy, szkolenia wedtug
potrzeb, kierowanie na roboty publiczne, prace interwencyjne, czy staze.

Model ten zaklada przede wszystkim wymiane informacji pomigdzy pracownikami obu instytucji
w celu, jak najlepszego dostosowania form wsparcia dla wspdlnych klientéw. Posiadana przez pracownikéow
urzedu pracy informacja o osobach bezrobotnych dotyczaca gtéwnie obszaru zawodowego jest uzupelniana
wiedzg pracownika socjalnego, dotyczaca m. in. sytuacji spoleczno-gospodarczej, w tym réwniez barier
uniemozliwiajacych podjecie zatrudnienia. Realizacja innowacyjnego modelu doradztwa osobistego
pozwoli na zindywidualizowane, a co za tym idzie skuteczne podejsicie do aktywizacji spoteczno-zawodowej,
zmierzajace do bardziej precyzyjnego ukierunkowania pomocy i poprawy sytuacji oséb ze srodowisk
zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

W ramach upowszechniania modelu doradztwa osobistego oraz w zaleznosci od zapotrzebowania,
nasz urzad organizuje spotkania z pracownikami o$rodkéw pomocy spolecznej, ktére majg przyblizy¢ idee
i zalozenia modelu. Pierwsze spotkanie odbyto sie w Miejskim O$rodku Pomocy Spotecznej w Mlawie.

Dla potrzeb nowego modelu opracowane zostalo Porozumienie dotyczace zasad partnerstwa
w ramach wspoélpracy na rzecz osoéb bezrobotnych zagrozonych wykluczeniem badz tez wykluczonych
spolecznie. Partnerstwo przyczyni si¢ do realizacji dziatan przy wykorzystaniu mozliwosci i potencjatu
zawodowego pracownikow obu instytucji, rozwijania wspotpracy i realizowania wspolnych przedsiewziec

oraz projektow. Praca na rzecz wsparcia wylonionej do aktywizacji grupy
0sob bezrobotnych, zagrozonych zjawiskiem wykluczenia spotecznego,
przyniesie korzysci wszystkim stronom wspolpracujacym przy realizacji
doradztwa osobistego i spowoduje, Ze podejmowane starania beda
efektywne.

Reasumujac proponowany nowy model doradztwa osobistego
stawia na indywidualng prace z kazdym klientem, ktéry przy wsparciu
doradcy osobistego i pracownika socjalnego przygotowuje si¢ do powrotu
narynek pracy. Im lepsza wspolpraca urzedow pracy i osrodkéw pomocy
spolecznej, tym skuteczniejsze przywracanie bezrobotnych na rynek
pracy. Dzigki tak polagczonym, kompleksowym dzialaniom pracownikow
obu instytucji, latwiej bedzie dotrze¢ do klienta, zaplanowac i dopasowac
mozliwoéci wsparcia oraz zmotywowa¢ go do zmiany swojej sytuacji
spoteczno - zawodowe;j.

Opracowanie: Nina Sztuba-Wieczorek
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MODELOWA SCIEZKA PRACY
Z OSOBA ZAGROZONA WYKLUCZENIEM
BADZ TEZ WYKLUCZONA SPOLECZNIE

Zjawisko wykluczenia spolecznego niegdy$ kojarzone bylo tylko

ze skrajnymi sytuacjami zyciowymi, np. bezdomno$¢, silne

uzaleznienia, patologie. Aktualnie pojecie wykluczeniaizagrozenia
wykluczeniem spotecznym dotyczy takze innych aspektéw skladajacych si¢ na
prawidfowo funkcjonujace spoteczenstwo, m. in. dostepu do rynku pracy.

Zjawisko to dotyczy o0sob bezrobotnych, gléwnie kobiet samotnie
wychowujacych dzieci, oséb z niepelnosprawnosciami czy zagrozonymi
dlugotrwatym bezrobociem, ktorzy ze wzgledu na ple¢, wiek czy
niepelnosprawno$¢ nie moga znalez¢ pracy. Nie bez powodu najczesciej
wymienianymi przyczynami wykluczenia spolecznego jest wlasnie bezrobocie
i ubdstwo, ktére czesto jest wynikiem braku pracy. Osoby zagrozone
wykluczeniem spotecznym maja szczegdlnie utrudniony powrdt do aktywnosci
zawodowej.

Pracujac z osobami bezrobotnymi mozna
zauwazy¢, ze standardowe metody dzialania nie
s3 juz wystarczajace. Potrzeba jest innowacyjnego
podejscia, ktére pozwoli na wsparcie 0séb
znajdujacych sie w najtrudniejszej sytuacji w
procesie integracji spoleczno- zawodowej, ktoérych
niestety jest coraz wigcej. Dlatego tez podejmowane
przez nas przedsiewziecia stuza zapobieganiu
zjawisku  wykluczenia  spolecznego = wsrdd
najbardziej narazonych grup oséb bezrobotnych.

W ramach innowacyjnych rozwigzan
i dobrych praktyk wykorzystywanych przez
europejskie jednostki pracujace na co dzien

z grupami osob wymagajacych kompleksowego wsparcia z zakresu integracji spolecznej i aktywizacji
zawodowej, przygotowaliémy ,,Modelowa $ciezke pracy z osoba zagrozona wykluczeniem badz tez
wykluczona spotecznie”. Opracowanie zawiera rekomendacje rozwigzan do zastosowania w codziennej
pracy z osobami bezrobotnymi, wlaczajace w poradnictwo zawodowe elementy orientacji zawodowe;j.
Publikacja stuzy nam w pracy z osobami znacznie oddalonymi od rynku pracy oraz biernymi zawodowo,
dla ktorych ryzyko wykluczenia spotecznego jest znaczne. Jest to gotowa $ciezka jak postepowac z osobami,
ktdre nie potrafig si¢ odnalez¢ na rynku pracy oraz w spotecznosci. Przyjete rozwigzania wedtug nas przyniosa
réwniez korzyscilokalnym pracodawcom- osoby, ktére zaktywizowane zostang w ramach modelowej $ciezki
beda lepiej przygotowane do wejscia na rynek pracy i funkcjonowania na nim.

Zgodnie ze $ciezkg orientacje zawodowa realizowac bedziemy w formie wizyt odbywanych przez osoby
zagrozone wykluczeniem spotecznym w zakladach pracy, ktére oferujg wolne miejsca pracy- to rozwigzanie
pozwoli osobom pozna¢ warunki pracy, zakres obowigzkéw, strukture stanowisk oraz wymagania stawiane
przez pracodawce. Takie dzialanie podniesie tez §wiadomo$¢ 0séb bezrobotnych o lokalnym rynku pracy
i potencjalnej mozliwosci wlagczenia w spoteczenstwo i rynek pracy. Do pracodawcéw wychodzimy takze
Z propozycja organizowania tzw. ,,dni otwartych” w firmach. Przedstawiciele r6znych zakladéw uczestnicza
takze w warsztatach dla oséb bezrobotnych w celu zaprezentowania wlasnej firmy i oméwienia zakresu
pracy na poszczegolnych stanowiskach pracy (nie ma dwoéch takich samych firm i stanowisk- kazde moze
sie czyms$ réznic). Obecnos¢ przedsiebiorcow i przekazywane przez nich informacje postuza uczestnikom
warsztatow do przygotowania si¢ na przyszte rozmowy kwalifikacyjne w sprawie pracy oraz pozwola
skonfrontowac i zweryfikowa¢ wlasne przekonania na temat niektérych zawodow. Jako nowe rozwigzanie
umozliwiajace realizacje zalozen orientacji zawodowej zorganizowalismy Mtodziezowa Gielde Zawoddw,
o ktorej rowniez mozna przeczyta¢ w biezagcym wydaniu kwartalnika.

Biuletyn Informacyjny Powiatowego Urzedu Pracy w Miawie mlawa.praca.gov.pl
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Orientacja zawodowa w takim ksztalcie pomoze réwniez naszym pracownikom w trafniejszym
doborze ofert pracy, szkolen zawodowych prowadzacych do podniesienia lub zdobycia zupetnie nowych
kwalifikacji zawodowych przez uczestnikow projektu standardowego. Pomocne bedg takze na wstepnym
etapie filmy DVD o zawodach, prezentowane i omawiane przez doradc¢ zawodowego.

Waznym aspektem trafnego wsparcia osob zagrozonych lub wykluczonych spotecznie jest wspdtpraca
pomiedzy Urzedem a innymi jednostkami, ktére réwniez na co dzien zajmuja si¢ tym zjawiskiem. Dlatego
tez w opracowanej ,,Modelowej $ciezce...” zawarte zostaly zalozenia wspolpracy Urzedu z osrodkami
pomocy spolecznej z terenu powiatu mlawskiego w celu realizacji ustugi aktywizacji i integracji spoteczno-
zawodowej 0s6b bezrobotnych. W celu przyblizenia zatozenia wspétpracy docelowym instytucjom w dniu
28.01.2020 r. w siedzibie Urzedu odbylo si¢ seminarium ,Wspoélpraca — to sie oplaca” z przedstawicielami
o$rodkéw pomocy spolecznej z powiatu mlawskiego.

Drugim naszym partnerem w realizacji
zalozen $ciezki sg szkoly z terenu powiatu
miawskiego, ktére chcemy zacheci¢ i wlaczy¢
do naszych dzialan promujacych ksztalcenie
zawodowe oraz poznawanie zawodow przez dzieci
i mlodziez szkolng, na réinym etapie edukacji.
Dlatego tez w dniu 07.02.2020 r. odbyla sie
konferencja ,Inwestuj w kadre” Uczestniczyli w
niej przedsiebiorcy, pracodawcy, dyrektorzy szkot
ponadpodstawowych, pracownicy Kuratorium
Oswiaty w Warszawie Delegatura w Ciechanowie
oraz przedstawiciele Starostwa Powiatowego w
Mlawie, ktérzy poruszyli tematy m.in. zwigzane
z sytuacja edukacyjna w naszym powiecie oraz
w jaki sposob przeklada si¢ ona na mozliwosci
zaspokojenia potrzeb lokalnego rynku pracy.

»Modelowa $ciezka pracy z osoba zagrozong wykluczeniem badz tez wykluczong spolecznie”
zostala opracowana w ramach realizowanego przez tutejszy Urzad Pracy projektu grantowego ,, Aktywizacja
0sob zagrozonych wykluczeniem spolecznym w powiecie mlawskim z wykorzystaniem przykladéw
dzialan aktywizujacych osoby wykluczone spolecznie w Niemczech”, bedacym uzupelnieniem do
projektu konkursowego ,,Bezrobotni z III profilem pomocy aktywni na rynku pracy powiatu miawskiego”
dla 0séb wykluczonych i zagrozonych wykluczeniem spolecznym w powiecie mtawskim ze szczegdlnym
uwzglednieniem oséb z niepelnosprawnoscia, prowadzacy do zwigkszenia szans na zatrudnienie tych oséb
oraz zapobieganie zjawisku wykluczenia spotecznego i ubostwa. Celem tego projektu jest integracja spoleczna
i aktywizacja zawodowa uczestnikow poprzez nabycie, wzmocnienie lub przywrécenie kompetencji

spotecznych.

Opracowanie: Aleksandra Marek
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MEODZIEZOWA GIELDA ZAWODOW

Wybér szkoty ponadpodstawowej to odpowiedzialne zadanie mtodego czlowieka, ktére moze zawazy¢
na calym pdzniejszym jego zyciu. Jak wlasciwie dokona¢ tego wyboru? Kariere zawodowa trzeba §wiadomie
zaplanowac. Aby zrobi¢ to we wlasciwy sposéb, nalezy przeanalizowa¢ wiele czynnikéw — nie tylko posiadane
predyspozycje zawodowe, ale réwniez aktualng sytuacje panujacg na lokalnym rynku pracy. Pozna¢ zawody,
etapy ksztalcenia aby zdoby¢ wymarzony zawod oraz pracodawcédw funkcjonujacych na nim. Dlatego, tez
zeby wesprze¢ mlodziez w podjeciu tej decyzji po raz pierwszy Starosta Mlawski wspoélnie z Dyrektorem
Powiatowego Urzedu Pracy w Mlawie w dniu 28 lutego br. zorganizowali Mlodziezowa Gielde Zawodow.

W trakcie tego wydarzenia licznie przybyli uczniowie 6smych i siodmych klas szkét podstawowych
funkcjonujacych w powiecie mtawskim z pierwszej reki od pracodawcow i 0s6b wykonujacych dane zawody
dowiedzieli si¢: co robi osoba wykonujaca dany zawdd, jakie s3 wymagania wobec 0séb zainteresowanych
okreslonym zawodem, jakie czynnosci i w jakich warunkach wykonuje sie prace w tym zawodzie, jakie
trzeba zdoby¢ wyksztalcenie oraz dodatkowe uprawnienia, aby méc wykonywac ten zawéd, jakie sg szanse
dalszego rozwoju i awansu dla 0s6b wykonujgcych ten zawod.

W Mtodziezowej Gieldzie Zawoddow uczestniczyto 24 wystawcow, ktorzy prezentowali specyfike pracy
takich zawodach jak: spawacz, frezer, $lusarz, lakiernik metalu i drewna, fryzjer, mechanik samochodowy,
blacharz lakiernik samochodowy, piekarz, cukiernik, sprzedawca, przedstawiciel handlowy, krawiec,
rozbieracz-wykrawacz, operator maszyn do przetwdrstwa miesa, stolarz, operator maszyn stolarskich,

Biuletyn Informacyjny Powiatowego Urzedu Pracy w Miawie mlawa.praca.gov.pl
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technolog drewna, lekarz, pielegniarka, polozna, ratownik medyczny, prawnik, adwokat, radca prawny,
elektryk, energetyk, technik administracji, obuwnik-szwacz, obuwnik ortopedyczny, instruktor zawodu.
Bardzo duzym zainteresowaniem cieszyly sie stoiska stuzb mundurowych. Zainteresowane osoby chcialy
jak najwiecej dowiedzie¢ si¢ na temat wymagan stawianych kandydatom do pracy w policji, wojsku oraz
strazy pozarnej i granicznej. Jak pokierowac swojg edukacjg i rozwojem, aby w przyszlosci méc wykonywac
wymarzony zawod?

Uczniowie chetnie korzystali rowniez z pomocy doradcéw zawodowych. Na stoisku urzedu pracy
za pomocy testow mogli okresli¢ swoje predyspozycje i zainteresowania zawodowe. Doradcy zawodowi
prezentowali réwniez filmy o zawodach m.in. branzy budowlanej, farmacji, turystyki, zarzadzania oraz
finanséw.

Mtodziezowa Gietda Zawodéw byla réwniez okazja do zaprezentowania firm i zachg¢cenia mtodziezy
do nauki w zawodach i specjalnosciach, na ktére jest lub bedzie zapotrzebowanie w tych zakladach.
Uczestnicy Gieldy uznali, ze tego typu wydarzenie jest potrzebne i wyrazili nadzieje, Ze na stale wpisze si¢
do kalendarza o$wiatowego.

Korzystajac z okazji dzigkujemy Panstwu za owocng wspolprace, a mlodziezy zyczymy trafnych
wyboréw edukacyjno - zawodowych zgodnych z ich predyspozycjami i oczekiwaniami przedsigbiorcow.

Opracowanie: Beata Jakubowska
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RAZEM MOZEMY WIECE]

Wywiad z Panig Katarzyng Jarzebska, wlascicielkg Pracowni Fryzur Katrin.

Prosze¢ opowiedzie¢ krotko o historii powstania Pani firmy.

Zalozona przeze mnie firma istnieje od 2005 roku. Poczatkowo byt to tylko
salon fryzjerski (aktualnie Pracownia Fryzur ,,Katrin”), a w chwili obecnej
dochodzi do tego jeszcze sie¢ punktéw z hurtowy i detaliczng sprzedaza
profesjonalnych artykutéw fryzjerskich, ktére miedzy innymi znajduja sie
w naszym mieécie oraz pigciu innych powiatach (Zuromin, Dziatldowo,

Ostrdda, Itawa, Elblag).

Czy ma Pani plany dotyczace rozwoju firmy?

W zwigzku z duza konkurencja w branzy fryzjerskiej przez caly czas
staram si¢ rozwijac¢ i w chwili obecnej réwniez mam jakie$ palny dotyczace
mojej firmy, ale nie chcialabym zdradza¢ szczegétdw na obecnym etapie.
Oczywiscie rozwoj przedsiebiorstwa bedzie sie wigzal miedzy innymi ze
zwiekszeniem zatrudnienia kolejnych oséb.

Moja praca-mojg pasjg

W jaki sposob Powiatowy Urzad Pracy w Mlawie mogl Pani poméc w rozwoju
firmy?

Branza fryzjerska jest specyficzna, a zawdd fryzjera na rynku jest postrzegany
jako deficytowy. Przez caly czas szukam dobrych rzemiedlnikow fryzjerskich
cho¢ przyznaje, ze nie jest to tatwe. Pozyskuje $rodki z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego majac na celu doszkalania swojego zespolu i w ten sposob staram
sie sprostac tej trudnej sytuacji. Nie ukrywam, ze ze wsparcia PUP w Miawie
korzystatam kilkukrotnie uczestniczac w réznych programach przygotowanych
dla miejscowych przedsigbiorcow i bylam zadowolona. Dzigki temu moglam
w szybszy i efektywniejszy sposéb rozwija¢ mojg firme¢. We wczesniejszych
latach korzystalam z mozliwosci organizacji prac interwencyjnych i refundacji
na zatrudnienie osoby do 30 roku zycia.

Jak ocenia Pani dzialania promujace aktywne formy przeciwdzialania
bezrobociu skierowane do pracodawcow?

Pozytywnie. Uwazam, ze podejmowane inicjatywy tj. spotkania, targi pracy, czy
jak ostatnio mlodziezowa gielda zawodéw przynosza efekty, a jest to widoczne
w wiekszym zainteresowaniu rzemiostem wsréd mtodych oséb.

Co wiecej nalezaloby Panstwa zdaniem zrobi¢, aby zacie$ni¢ wspdlprace
Urzedu Pracy z pracodawcami?

Z wlasnej inicjatywy staram si¢ utrzymywac wspdtprace z Powiatowym Urzedem
Pracy w Mlawie, ale mam tez sygnaly od innych przedsi¢gbiorcéw, ze sam
urzad takze podejmuje réznego rodzaju inicjatywy, aby zacie$ni¢ wspdtprace
z pracodawcami i odnosi to rezultaty o czym moze $wiadczy¢ niska stopa
bezrobocia w naszym powiecie. Powiatowy Urzad Pracy w Miawie poprzez swoje

programy jest otwarty na propozycje pracodawcow i stara sie dostosowywac¢ do potrzeb lokalnego rynku
wspomagajac osoby, ktdre chcg sie rozwijac.

Prosze opisac cechy dobrego fryzjera.

Zawsze powtarzam, ze dobrego fryzjera przede wszystkim powinna
wyrdznia¢ kreatywnos$¢ oraz che¢ podgzania za trendami i moda.
Oczywiscie nie bez znaczenia jest wyobraznia i zdolno$ci manualne
osoby, poniewaz jest to zawod, ktéry takze wymaga precyzyjnosci.
Latwos¢ komunikowania sie takze pomaga w tej pracy. Nastepng wazna
cecha, ktora powinien charakteryzowac si¢ fryzjer to umiejetnosé
stuchania oraz zatrzymywanie dla siebie uzyskanych informacji,
poniewaz czesto klienci traktujg nas jako powiernika swoich tajemnic
opowiadajac o swoich ktopotach czy niepowodzeniach.

Dzigkuje za rozmowe. Mariusz Kupinski
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Matymi krokami mozna dojs¢ bardzo daleko
Ukryty potencjat osob nieaktywnych i biernych zawodowo

Poszukujac jak najlepszych rozwigzan z poczatkiem roku 2020 rozszerzyliSmy
swoje dziatania zwigzane z kampanig promocyjna Ukryty potencjat oséb nieaktywnych
i biernych zawodowo o spotkania organizowane z sottysami wsi powiatu mtawskiego.
Ich celem jest przedstawienie zatozernn kampanii i zaplanowanie wspdlnych inicjatyw
prowadzacych do wypracowania efektywnych dziatan, poniewaz to z udziatem
jednostek reprezentujacych lokalng spoteczno$¢ damy szanse kazdemu mieszkancowi powiatu mtawskiego,
borykajgcemu sie z brakiem zatrudnienia. W kolejnych etapach kampanii i wspélnym zaangazowaniu
wszystkich, bedziemy realizowac wizyty na terenach wsi.

Dotychczas zorganizowaliSmy spotkania na terenie gmin Lipowiec Koscielny, Szrensk i Radzanow,
w ktérych uczestniczyli sottysi 22 wsi, wojtowie i kierownicy Osrodkéw Pomocy Spotecznej. Wierzymy,
ze jednostki majace wptyw na realizacje zadan na swoim terenie, rowniez przyczynig sie do realizacji
efektywnych dziatan prowadzacych do zwigkszenia zatrudnienia na ich terenie, wspdlnie z nami.
Chcemy, aby razem z nami podjeli wyzwanie. Tak wyzwanie, poniewaz osoby, ktore znajdujg sie w grupie
biernych i nieaktywnych zawodowo napotykaja wiele barier poprzedzonych sekwencjg wydarzen w ich zyciu,
ktére wptywajg na ich sytuacje. Przede wszystkim sg to osoby zniechecone bezskutecznos$cig w poszukiwaniu
pracy, nie podejmujgce pracy ze wzgledu na obowigzki rodzinne, ksztatcace sie, niepetnosprawne borykajace
sie z problemem zatrudnienia, bo albo kto$ na nich patrzy przez pryzmat niepetnosprawnosci i nie daje im
szansy albo oni sami traktujg swoja niepetnosprawnos¢ jako usprawiedliwienie do wszelkich niepowodzen.
Wiek, ktory matakie znaczenie nawielu etapach naszego zycia, bo jak wiek to zdrowie Swietne albo szwankuje,
bo jak wiek to stabilizacja, odpowiedzialnos$¢, doswiadczenie zawodowe albo zupetna odwrotnosc tych cech.
Jednakze chcemy przeprowadzi¢ ich przez proces aktywizacji zawodowej i udowodni¢ tym osobom, ze moga
pracowaé. Pomimo réznych przeszkdd moga stac sie aktywni zawodowo i moga to zrobi¢ z nasza pomoca.

W 2019 roku rozpoczeliSmy kampanie promocyjng Ukryty potencjat oséb nieaktywnych i biernych
zawodowo skierowang do oséb, ktdre nie maja i nie moga uzyska¢ statusu osoby bezrobotnej oraz
do pracodawcow, ktorzy majg potrzeby kadrowe. To dziatanie Powiatowego Urzedu Pracy, ktorego
najwazniejszym celem jest wypeinienie luk kadrowych pracodawcoéw. Aby te starania przyniosty efekt
potrzebne jest zaangazowanie jednostek organizacyjnych stanowigcych cze$¢ administracji publicznej
i bedacych aparatem pomocniczym w Kierowaniu zadaniami dotyczacymi lokalnych spotecznosci.

Wieczfnia POTENCJAL
Koscielna 0SOB NIEAKTYWNYCH
1 BIERNYCH ZAWODOWO
Dzierzgowo Powiatowy Urzad Pracy rozpoczyna kampanie
Lipowiec M
Koscielnw™‘v
Szydtowo
isnsewo
Szrensk Stupsk
>
> osoby objete ubezpieczeniem KRUS
Radzanéw Podejmiemy wspotprace z
PRACODAWCAMI majacymi potrzeby kadrowe oraz
trz egowo INSTYTUCJAMI posiadajacymi wiedze o niewykorzystanym kapitale ludzkim
S ZAPRASZAMY DO WSPOLPRACY I

Powiatowy Urzad Pracy w Miaviie
ol Wyspisiego T, 0650 Miaa ok, 124 ub 211
tel. 23 655 19 96 w. 318 ub 340
email: waml @pracagov.pl
mlavia pracagov.pl

Dziekujemy Sottysom za dotychczasowe zaangazowanie i zapraszamy do wspotpracy w kolejnych
etapach realizowanych zadan.

Kontakt z osobami realizujgcymi dziatania w ramach kampanii pod numerem telefonu 23 655 19 96:
Anna Czaplicka, Posrednik pracy instytucjonalny - wew. 318, Wioleta Raczka, Doradca zawodowy
- wew. 340, llona Prymus, Posrednik pracy - wew. 335.

ZAPRASZAMY!
Opracowanie: Anna Czaplicka
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ROLA POWIATOWYCH URZEDOW PRACY
W LEGALIZACJI ZATRUDNIENIA CUDZOZIEMCOW

Obywatele panstw cztonkowskich Unii Europejskiej, Europejskiego
Obszaru Gospodarczego, Szwajcarii, albo panstw mogacych korzystac ze
swobody przeptywu oséb na podstawie umowy zawartej ze Wspolnota
Europejska i jej panstwami cztonkowskimi mogg by¢ zatrudniani
w Polsce na takich samych zasadach jak obywatele polscy.

Inaczej zupelnie wyglada sytuacja w przypadku obywatela kraju
innego niz powyzej wymienione. W takich wypadkach przepisy prawa
okreslaja konkretne procedury i formalnosci, za ktérych realizacje
sa odpowiedzialne miedzy innymi powiatowe urzedy pracy. Chcacy
zatrudni¢ cudzoziemca pracodawca moze wybra¢ z kilku rozwigzan
takie, ktore najbardziej bedzie odpowiadac jego potrzebom. Pracodawca
moze zlozy¢ do Urzedu Pracy:

» wniosek w postaci Oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy

cudzoziemcowi Na podstawie o§wiadczenia o powierzeniu wykonywania
pracy cudzoziemcowi moga pracowac tylko obywatele Armenii, Bialorusi, Gruzji, Motdawii, Rosji i Ukrainy.
Jest to procedura uproszczona. O$wiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi uprawnia
do wykonywania pracy do 6 miesiecy w ciagu kolejnych 12 miesiecy.
. wniosek o Zezwolenie na prace sezonowg (zezwolenia typu S). Praca sezonowa to praca wykonywana
przez okres nie dluzszy niz 9 miesiecy w roku kalendarzowym, w sektorach: rolnictwo, ogrodnictwo,
turystyka, w ramach dzialalno$ci uznanych za sezonowe. Jezeli zezwolenie to dotyczy obywatela innego
kraju niz Armenia, Bialorus, Gruzja, Moldawia, Rosja lub Ukraina, Pracodawca do wniosku musi dotaczy¢
informacje dot. wyniku tzw. testu rynku pracy.

. oferte pracy w celu uzyskania tzw. informacji starosty. Pracodawca chcgacy zatrudni¢ cudzoziemca
na konkretnym stanowisku powinien w pierwszej kolejnosci sprawdzi¢ czy w Powiatowym Urzedzie Pracy
sg zarejestrowani obywatele polscy lub cudzoziemcy, od ktérych nie jest wymagane zezwolenie na prace.
Dopiero w chwili stwierdzenia braku kandydatow na stanowisko oferowane przez dang firme, starosta wydaje
opinig¢ o braku mozliwos$ci zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy
w oparciu o lokalny rynek pracy. Woéwczas dany podmiot powinien szuka¢ pracownikéw na zagranicznym
rynku pracy.

W ramach wsparcia oséb zainteresowanych dotarciem do informacji pomocnych w zalegalizowaniu
pracy cudzoziemca Powiatowy Urzad Pracy w Mlawie zorganizuje cykl spotkan promujgcych legalne
zatrudnienie cudzoziemcéw pt. Zatrudniam Swiadomie. Bezplatne spotkania odbywaé sie beda
w poszczegolnych gminach powiatu mtawskiego. Na Panstwa pytania odpowiedzg specjalisci z mlawskiego
Urzedu Pracy oraz KRUS w Miawie.

Powiatowy Urzad Pracy

Potencjalni pracodawcy, ktorzy pojawia si¢ na naszych spotkaniach " Miaie -
beda mogli uzyska¢ wyczerpujace informacje dotyczace: procedur

ZAPRASZA NA SPOTKANIA W ROKU 2020

zwigzanych z zatrudnianiem cudzoziemcdéw, form pomocy dostepnych
w Urzedzie, struktur bezrobocia w danej gminie, mozliwosci zlozenia wZatrudniam Swiadomie”
ofert pracy. Bedzie to doskonala okazja dla rolnikéw do rozwiania obaw, T
zglaszania problemdéw wynikajacych z nowych form zatrudnienia oraz J
uzyskania cennych porad.

udniajgc zyskujesz:

¥ Tojaln

P dzac na spotkanie dowiesz si¢ o:

Blizsze informacje na temat spotkan bedzie mozna uzyskac
z plakatéw je promujacych dostgpnych w urzedach gmin i sotectwach,
pod nr. telefonu 23/654-34-01 oraz ze strony internetowej mlawa.praca.
gov.pl

Pracownicy PUP w Miawie
Pracownicy KRUS w Miawie

Opracowanie: Magdalena Duminska
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PARTNERSTWO DLA ZATRUDNIENIA

Do niedawna najpopularniejsza metoda szukania pracownikéw przez pracodawcéw bylo
umieszczanie ogloszen, gtéwnie na stronach internetowych. Obecnie pracodawcy oraz agencje HR coraz
bardziej doceniajg dotarcie z informacja o zatrudnianiu pracownikéw wykorzystujac wszystkie mozliwe
metody.

To dzigki zasiggowi kanaléw informacji urzedéw pracy przekazujagcym wiedze o potrzebach
kadrowych pracodawcow, nie tylko skraca sie czas rekrutacji, ale rowniez dajg wigksze szanse na znalezienie
wyspecjalizowanego pracownika posiadajacego odpowiednie kwalifikacje dla danego stanowiska.

Kierujac sie¢ miedzy innymi wsparciem naszych pracodawcédw w procesach rekrutacji, a takze dotarcie
z informacja o potrzebach kadrowych pracodawcy do jak najszerszej grupy szukajacych pracy Powiatowy
Urzad Pracy w Mlawie zainicjowal spotkanie czterech najblizszych terytorialnie urzedéw pracy tj. : Nidzicy,
Zuromina i Dzialdowa.

To niecodzienne spotkanie, gdyz obecnie wspolne strategie dotyczace dziatan i zadan na rynku pracy
opracowywane s3 zazwyczaj terytorialnie, czyli w granicach danych wojewddztw. Dwa z zaproszonych
urzedow nalezg do wojewddztwa warminsko-mazurskiego.

Na spotkanie w dniu 09.01.2020 roku w siedzibie Urzedu Pracy w Mlawie przybyli zaproszeni
dyrektorzy powyzszych urzedéw, doradcy zawodowi a takze prezes Stowarzyszenia Spotecznej Samopomocy
- Lokalna Grupa Dzialania. Pod hastem ,Partnerstwo dla zatrudnienia” dyskutowano miedzy innymi
na temat mozliwosci wzmocnienia lokalnych rynkéw pracy w zakresie promocji dzialan urzedéw oraz
aktywizacji zawodowej bezrobotnych.

Nasz urzad jako inicjator spotkania przedstawit gosciom swojg propozycje wspélnych, mozliwych
do realizacji przedsiewziec. Pod dyskusje zostaly poddane takie zagadnienia jak: organizowanie wspélnych
konferencji i spotkan z pracodawcami, wzmacnianie $wiadomos$ci mlodziezy w zakresie ,zawodow
przyszlosci’, dziatan i promocji w zakresie ekonomii spotecznej, mozliwosci realizacji wspdlnych projektow
wzmacniajacych aktywizacje bezrobotnych, potrzeb kadrowych na lokalnych rynkach pracy, promocji
dzialan urzedéw, w tym KFS-u. Podczas spotkania kazdy z uczestnikéw deklarowal dokonanie analizy
wspolnych przedsigwziec oraz dostrzegal stusznosc¢ i konieczno$¢ organizacji kolejnych spotkan.

Pierwsze spotkanie juz zaowocowalo wymiang informacji o ofertach pracy bedacych w dyspozycji
urzedéw i udostgpnianie ich na stronach kazdego z PUP, a takze informowanie swoich klientéw o ich
dostepnosci. Na stronie naszego urzedu w Aktualnosciach pod hastem ,Partnerstwo dla zatrudnienia”
mozemy analizowac oferty pracy z urzedu pracy w Nidzicy, Zuromina i Dzialdowa.

O kolejnych wypracowanych wspdlnych dziataniach bedziemy Panstwa informowac na biezaco.

Opracowanie: Katarzyna Bartosiewicz
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JAKIE USLUGI REALIZUJEMY
W RAMACH "TARCZY"?

GDZIE ZNALEZC WNIOSKI
I ZALACZNIKI?

Niskooprocentowana pozyczka z Funduszu Pracy dla mikroprzedsi¢biorcow:
https:/mlawa.praca.gov.pl/dla-pracodawcow-i-przedsiebiorcow/tarcza/pozyczka

Dofinansowanie cze¢sci kosztow prowadzenia dzialalnosci gospodarczej dla przedsiebiorcow
samozatrudnionych:

https://mlawa.praca.gov.pl/dla-pracodawcow-i-przedsiebiorcow/tarcza/dofinansowanie

Dofinansowanie cze¢sci kosztow wynagrodzen pracownikow oraz naleznych od nich skladek na
ubezpieczenia spoleczne dla mikroprzedsi¢biorcow, malych i srednich przedsigbiorcow:

https://mlawa.praca.gov.pl/dla-pracodawcow-i-przedsiebiorcow/tarcza/wynagrodzenia

Dofinansowanie cze¢sci kosztow wynagrodzen pracownikow oraz naleznych od nich skladek na
ubezpieczenia spoleczne dla organizacji pozarzadowych:

https://mlawa.praca.gov.pl/dla-pracodawcow-i-przedsiebiorcow/tarcza/organizacje
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INSTRUKCJA JAK WNIOSKOWAC

O pozyczke do 5 tys. z1
dla mikroprzedsiebiorcow ze srodkow Funduszu Pracy?

Kiedy mozesz skorzystac? Prowadziles dzialalnos¢ gospodarcza przed 1 marca 2020 r. Jestes
mikroprzedsigbiorcg (w tym mikroprzedsigbiorca niezatrudniajgcy pracownikéw).

Co nalezy przygotowac?

Gdy wnioskodawca sklada wniosek wypelniony '€ cznie:

1. Wniosek o udzielenie pozyczki na pokrycie biezacych kosztow prowadzenia dzialalnosci gospodarczej
mikroprzedsiebiorcy przyznawanej na podstawie art. 15zzd ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczego6lnych
rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb
zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych.

Wniosek zawiera 4 strony, ktory w 1 egzemplarzu nalezy:

1) czytelnie wypelnic¢ zgodnie z danymi wnioskodawcy,

2) czytelnie podpisa¢ w wyznaczonym miejscu,

3) zaparafowa¢ pozostale strony.

Do wniosku nalezy dotaczy¢:

2. Umowe pozyczki o numerze tozsamym z numerem (nadaje urzad pracy) zlozonego wniosku na pokrycie
biezacych kosztéw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej mikroprzedsiebiorcy.

Umowa zawiera 6 stron, ktore w 3 egzemplarzach nalezy: czytelnie podpisa¢ w wyznaczonym miejscu,
Ww. umowa zawiera zalgczniki, ktore sg jej trescia:

1) wniosek o umorzenie (5-6 strona umowy) na etapie sktadania ,wniosku o udzielenie pozyczki” jest
zalgcznikiem, czyli integralng czescig umowy, wnioskodawca go nie wypelnia, ale parafuje.

3. Formularz o pomocy publicznej
Formularz sklada sie z 1 strony, ktory w 1 egzemplarzu nalezy: wypelni¢ zgodnie z sytuacja wnioskodawcy.

PODSUMOWUJAC:

Whiosek razy 1, umowa razy 3, formularz razy 1 - taki komplet dokumentéw w kopercie podpisanej
»Pozyczka dla mikroprzedsiebiorcéw” mozna zlozy¢ w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Mlawie,
w skrzynce na dokumenty.

Gdy wnioskodawca sktada wniosek droga elektr OniCZIlQ:
https://www.praca.gov.pl/eurzad/index.eup?eform=PSZ-PKDG

Wypelniony wniosek i formularz o pomocy publicznej, ktory powinien zawiera¢ zalacznik tj.:
1. Umowe w pliku .pdf

Whnioskodawca nie podpisuje odrecznie i nie przesyla kopii. Skladajac dokumenty w postaci elektronicznej,
podpisuje elektronicznie komplet dokumentéw. Wnioskodawca powinien zatem dofaczy¢ plik .pdf umowy
pobrany ze strony i nie powinien podpisywac go odrecznie.

Nowe zasady udzielania pozyczki dla mikroprzedsi¢biorcow beda mialy zastosowanie do wszystkich
pozyczek, takze tych udzielonych przed wejsciem w Zycie zmian w ramach Tarczy 2.0. W przypadku
pozyczek udzielonych na starych zasadach zostang sporzadzone aneksy wczesniej zawartych umow
z mikroprzedsiebiorcami. W taj sprawie Powiatowy Urzad Pracy w Mlawie nawiaze kontakt z kazdym
wnioskodawca, ktory otrzymal pozyczke.
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O dofinansowanie czes$ci kosztow
prowadzenia dzialalnosci gospodarczej dla niezatrudniajacych?

Kiedy mozesz skorzysta¢? Osoba fizyczna niezatrudniajaca pracownikéw musi prowadzi¢ dziatalnos¢
gospodarcza przez co najmniej 14 miesiecy poprzedzajacych dzien zlozenia wniosku o dofinansowanie.
Musi istnie¢ mozliwo$¢ poréwnania dowolnych 2 kolejnych miesigcy przypadajacych w okresie miedzy
1 stycznia 2020 r. a dniem zlozenia wniosku, do 2 analogicznych miesiecy w 2019 r., aby wykaza¢ spadek
obrotow. Procentowy spadek obrotéw firmy wniést odpowiednio: 30 %, 50 %, 80 %. Prowadzona dziatalnos¢
jest aktywna.

Kto moze skorzystac? Osoby fizyczne niezatrudniajace pracownikow (samozatrudnione).

Co nalezy przygotowac?

Gdy wnioskodawca sktada wniosek wypetniony F€CZI1€:

1. Umowe o numerze tozsamym z numerem zalaczonego wniosku (nadaje urzad pracy) o wyplate
dofinansowania cze$ci kosztow prowadzenia dzialalnosci gospodarczej dla przedsiebiorcy bedacego
osoba fizyczna, niezatrudniajacego pracownikéw, w przypadku spadku obrotéw gospodarczych
w nastepstwie wystapienia covid-19.

Umowa zawiera 11 stron, ktora w 3 egzemplarzach nalezy:

1) czytelnie podpisa¢ w wyznaczonym miejscu,

2) zaparafowac pozostale strony.

Ww. umowa zawiera zalaczniki, ktére s3 jej tredcia:

I. Wniosek - czytelnie wypelni¢ zgodnie z danymi wnioskodawcy, czytelnie podpisa¢ w wyznaczonym
miejscu, zaparafowac pozostate strony.

II. Formularz o pomocy publicznej - wypelni¢ zgodnie z sytuacja wnioskodawcy, czytelnie podpisac
W wyznaczonym miejscu.

PODSUMOWUJAC:

Umowa razy 3, ktora zawiera 11 stron - taki komplet dokumentéw w kopercie podpisanej ,Dofinansowanie
czedci kosztow prowadzenia dziatalnodci gospodarczej dla niezatrudniajacych” mozna zlozy¢ w siedzibie
Powiatowego Urzedu Pracy w Mlawie, w skrzynce na dokumenty.

Gdy wnioskodawca sktada wniosek droga elektr Onicznq:
https://www.praca.gov.pl/eurzad/index.eup?eform=PSZ-PKDG

Wypelniony wniosek i formularz o pomocy publicznej, ktory powinien zawierac zalacznik tj.:
1. Umowe w pliku .pdf

Whioskodawca nie podpisuje odrecznie i nie przesyla kopii. Sktadajac dokumenty w postaci elektroniczne;j,
podpisuje elektronicznie komplet dokumentéw. Wnioskodawca powinien zatem dotgczy¢ plik .pdf umowy
pobrany ze strony i nie powinien podpisywac go odrecznie.
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O dofinansowanie czes$ci kosztow
wynagrodzen pracownikow
dla mikroprzedsiebiorcow, malych i srednich przedsiebiorcow?

Kto moze skorzystac? W przedsiebiorstwie nastgpil spadek obrotéw gospodarczych rozumianych jako
sprzedaz towaréw i ustug w ujeciu ilosciowym lub wartosciowym, wynoszacy co najmniej 30 %. Te same
koszty prowadzenia dzialalnosci nie beda pokryte z innych srodkéw publicznych.

Przedsigbiorca nie moze mie¢ zaleglosci finansowych zwigzanych z odprowadzaniem podatkéw oraz
skltadek na ubezpieczenia spoleczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych, Fundusz Pracy lub Fundusz Solidarnosciowy do konca trzeciego kwartatu 2019 r.

Przedsigbiorca posiadajacy status mikroprzedsigbiorcy, matego lub $redniego przedsiebiorcy w rozumieniu
art. 7 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. - Prawo przedsigbiorcow (Dz.U. z 2018 r. poz. 646), ktéry prowadzit
dziatalnos¢ gospodarczg przed dniem 1 marca 2020 r.

Co nalezy przygotowac?

Gdy wnioskodawca skfada wniosek wypetniony F€CZI1€:

1. Umowe o numerze tozsamym z numerem (nadaje urzad pracy) zalagczonego wniosku o wyplate
dofinansowania czesci kosztow wynagrodzen pracownikéw oraz naleznych od tych wynagrodzen
skladek na ubezpieczenia spoleczne w przypadku spadku obrotéw gospodarczych w nastepstwie
wystgpienia covid-19.

Umowa zawiera 17 stron, ktora w 3 egzemplarzach nalezy:

1) czytelnie podpisa¢ w wyznaczonym miejscu,

2) zaparafowac pozostale strony.

Umowa zawiera zalaczniki takie, ktore sa jej trescia:

I. Wniosek - czytelnie wypelni¢ zgodnie z danymi wnioskodawcy, czytelnie podpisa¢ w wyznaczonym
miejscu, zaparafowa¢ pozostale strony.

II. Formularz o pomocy publicznej - wypelni¢ zgodnie z sytuacja wnioskodawcy, czytelnie podpisac
W Wyznaczonym miejscu.

III. Oswiadczenie mikroprzedsigbiorcy, malego i $redniego przedsiebiorcy o zatrudnianiu w danym
miesigcu pracownikéw... - na dzien skfadania wniosku nalezy tylko zaparafowaé (wypelnione oswidczenie
wnioskodawca dostarcza si¢ zgodnie z wymogiem wskazanym w art. 15zzb ust. 7 oraz ust. 8 ustawy)

IV. Zestawienie zrodel - zaparafowac.

...i takie, ktére osobno nalezy wypelnione wydrukowac i dotaczy¢, to 3 kalkulatory (w Excel), ktére stanowia
podstawe do wyplacenia dofinansowania:

1. kalkulator spadku obrotéw gospodarczych

2. kalkulator dofinansowania pracownikéw zatrudnionych na umowg o prace

3. kalkulator dofinansowania pracownikow zatrudnionych na umowe zlecenie, prace nakladcza

PODSUMOWUJAC:

Umowa razy 3.ktéra zawiera 17 stron i 3 kalkulatory razy 3 - taki komplet dokumentéw w kopercie
podpisanej ,,Dofinansowanie czgsci kosztéw wynagrodzen pracownikéw dla mikroprzedsigbiorcéw, matych
i $rednich przedsigbiorcéw” mozna ztozy¢ w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Miawie w skrzynce na
dokumenty.

Kiedy wnioskodawca sktada wniosek droga elektr onicznq:

https://www.praca.gov.pl/eurzad/index.eup?eform=PSZ-PKDG

Wypelniony wniosek i formularz o pomocy publicznej powinien zawiera¢ zalaczniki tj.:
1. Umowe w pliku .pdf

2. Wypelnione 3 kalkulatory w jednym pliku (Excel)

Whnioskodawca nie podpisuje odrecznie i nie przesyla kopii. Skladajac dokumenty w postaci elektronicznej,
podpisuje elektronicznie komplet dokumentéw. Wnioskodawca powinien zatem dofaczy¢ plik .pdf umowy
i kalkulatory wypelnione w wersji elektronicznej pobrane ze strony - nie powinien wypelnia¢ i podpisywac
ich odrecznie.
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O dofinansowanie cze¢sci kosztow wynagrodzen pracownikow
dla organizacji pozarzadowych?

Zasady: Z dofinansowania mozna skorzystac przez okres nie dtuzszy niz 3 miesigce, w przypadku spadku
przychodow z dziatalnosci statutowej w ciggu dowolnie wskazanych 2 kolejnych miesi¢cy kalendarzowych,
przypadajacych w okresie po dniu 1 stycznia 2020 r. do dnia poprzedzajacego dzien ztozenia wniosku o
przyznanie dofinansowania, w stosunku do analogicznego okresu w roku poprzednim. Jest obowigzek
utrzymania w zatrudnieniu pracownikéw przez okres dofinansowania oraz okres rowny temu okresowi, po
zakonczeniu dofinansowania.

Organizacje pozarzagdowe prowadzace dzialalno$¢ pozytku publicznego lub podmioty, o ktérych mowa w
art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnos$ci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U.
22019 r. poz. 688, z pdzn. zm.).

Co nalezy przygotowac?

Gdy wnioskodawca sktada wniosek wypetniony F€CZIN1€:

1. Umowe o numerze tozsamym z numerem (nadaje urzad pracy) zalaczonego wniosku o wyplate
dofinansowania cze$ci kosztdow wynagrodzen pracownikéw oraz naleznych od tych wynagrodzen
skladek na ubezpieczenia spoleczne w przypadku spadku obrotéw gospodarczych w nastepstwie
wystapienia covid-19.

Umowa zawiera 16 stron, ktéra w 3 egzemplarzach nalezy:

1) czytelnie podpisa¢ w wyznaczonym miejscu,

2) zaparafowa¢ pozostale strony.

Umowa zawiera zalaczniki takie, ktore sa jej trescia:

I. Wniosek - czytelnie wypelni¢ zgodnie z danymi wnioskodawcy, czytelnie podpisa¢ w wyznaczonym
miejscu, zaparafowac pozostale strony.

II. Formularz o pomocy publicznej - wypelni¢ zgodnie z sytuacja wnioskodawcy, czytelnie podpisac
W Wyznaczonym miejscu.

III. Oswiadczenie organizacji pozarzadowej o zatrudnianiu w danym miesigcu pracownikéw objetych
umowg oraz kosztach wynagrodzen kazdego z tych pracownikéw... - ktére stanowi podstawe do wyplacenia
dofinansowania.

I. Zestawienie zrodel - zaparafowac.

...i takie, ktére osobno nalezy wypelnione wydrukowac i dotaczy¢, to 3 kalkulatory (w Excel), ktére stanowia
podstawe do wyptacenia dofinansowania:

1. kalkulator spadku obrotéw gospodarczych

2. kalkulator dofinansowania pracownikéw zatrudnionych na umowg o prace

3. kalkulator dofinansowania pracownikéw zatrudnionych na umowe zlecenie, prace nakltadcza.

PODSUMOWUJAC:

Umowa razy 3.ktéra zawiera 16 stron i 3 kalkulatory razy 3 - taki komplet dokumentéw w kopercie
podpisanej ,Dofinansowanie czgsci kosztow wynagrodzen pracownikéw dla organizacji pozarzadowych”
mozna zlozy¢ w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Mlawie, w skrzynce na dokumenty.

Gdy wnioskodawca sktada wniosek drogg elektr OniCZHQ:

https://www.praca.gov.pl/eurzad/index.eup?eform=PSZ-PKDG

Wypelniony wniosek i formularz o pomocy publicznej powinien zawierac zalaczniki tj.:
1. Umowe w pliku .pdf

2. Wypelnione 3 kalkulatory w jednym pliku (Excel)

Whioskodawca nie podpisuje odrecznie i nie przesyla kopii. Sktadajac dokumenty w postaci elektronicznej,
podpisuje elektronicznie komplet dokumentéw. Wnioskodawca powinien zatem dolgczy¢ plik .pdf umowy
i kalkulatory wypelnione w wersji elektronicznej pobrane ze strony - nie powinien wypelnia¢ i podpisywac
ich odrecznie.
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WSPARCIE FIRM W RAMACH TARCZY
MOZNA ZE SOBA LACZYC

Rozwigzania zaproponowane w tzw. Tarczy mogg by¢ stosowane facznie, o ile nie beda przeznaczone na
finansowanie dziatan, ktére zostajg pokryte z innych zrdédet publicznych. W zwigzku z powyzszym nie
wykluczajg sie:

1.ZwolnieniezZUSiart. 15zzcdofinansowanie przedsiebiorcybedacemu osoba fizyczng niezatrudniajacemu
pracownikow prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej ze srodkéw Funduszu Pracy, jesli srodki nie zostang
przeznaczone na ten sam cel.

2. Zwolnienie z ZUS i art. 15zzb dofinansowanie ze $rodkéw Funduszu Pracy mikroprzedsiebiorcom,
malym i §rednim przedsigbiorcom czesci kosztow wynagrodzen pracownikéw oraz naleznych skladek na
ubezpieczenia spoleczne od tych wynagrodzen, jesli srodki z nie zostang przeznaczone na ten sam cel. Przy
czym, jesli przedsigbiorca otrzymal zwolnienie z ZUS, dofinansowanie dla pracownikéw bedzie przyznane
jedynie na wynagrodzenia, bez skladek na ubezpieczenia spoteczne.

3. Zwolnienie z ZUS i art. 15 zzd niskooprocentowana pozyczka dla mikroprzedsi¢biorcéw ze srodkéw
Funduszu Pracy, jesli srodki nie zostang przeznaczone na ten sam cel.

4. art. 15 zzd Niskooprocentowana pozyczka dla mikroprzedsi¢biorcow ze srodkéw Funduszu Pracyiart. 15
zzb dofinansowanie ze srodkéw Funduszu Pracy mikroprzedsiebiorcom, matym i srednim przedsigbiorcom
czesci kosztow wynagrodzen pracownikow oraz naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne od tych
wynagrodzen, o ile pozyczka, nie zostala przeznaczona na wynagrodzenia i skladki na ubezpieczenia
spoteczne.

5. Wsparcie dofinansowania w ramach FGSP i art. 15 zzb dofinansowanie ze $rodkéw Funduszu Pracy
mikroprzedsigbiorcom, matym i §rednim przedsiebiorcom czgsci kosztéw wynagrodzen pracownikéow
oraz naleznych sktadek na ubezpieczenia spoleczne od tych wynagrodzen, z zaznaczeniem, ze nie zostang
wykorzystane na tych samych pracownikéw.

Pytania i odpowiedzi dotyczace taczenia form.

Z czego moze przedsi¢biorca skorzysta¢ zgodnie z art. 15 zza, art. 15 zzb oraz art. 15 zzc specustawy
z réwnolegla realizacja umow z urzedem pracy w ramach instrumentéw rynku pracy zgodnie z ustawa
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (np. doposazenie lub wyposazenie stanowiska pracy,
prace interwencyjne, dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego,
ktoryukonczyl 50 rok Zycia, przyznanie jednorazowych srodkow na podjecie dzialalnosci gospodarczej)?

Zgodnie z art. 15zzb ust. 12 ustawy COVID-19 przedsigbiorca nie moze otrzymac dofinansowania w czgsci,
w ktorej te same koszty zostaly albo zostang sfinansowane z innych srodkéw publicznych.

Powyzsze oznacza, ze przedsigbiorca moze si¢ ubiegac o inne formy wsparcia przewidziane w ustawie z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instrukcjach rynku pracy (Dz. U. z 2019 r. poz. 1478, z pdzn.
zm.) i je otrzymacé w czesci, w ktorej nie pokrywa si¢ ono z ww. dofinasowaniem. W praktyce bedzie to
oznaczalo, ze pracodawca nie moze otrzymac np.:
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- refundacji, ktérej mowa w art. 51a ust. 1 ustawy,

- refundacji czes¢ kosztéw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz skladki na ubezpieczenia
spoleczne w ramach robdt publicznych, prac interwencyjnych,

- pokrycia kosztéw z tytutu optaconych sktadek na ubezpieczenia spoteczne refundowanych pracodawcy,
o ktorych mowa w art. 47 ustawy,

- refundacji pracodawcy kosztéw skladek na ubezpieczenia spoteczne za bezrobotnych do 30 roku zycia
podejmujacych pierwszg prace, o ktérych mowa w art. 60c ustawy;,

- pokrycia kosztow dofinansowania wynagrodzenia zatrudnionego bezrobotnego powyzej 50 roku zycia,
o ktérym mowa w art. 60d ustawy,

- refundacji pracodawcy, w ramach bonu zatrudnieniowego, czesci  wynagrodzenia
i skladek na ubezpieczenia spoteczne, o ktérych mowa w art. 66m ust. 7 ustawy.

W przypadku pozyczki, o ktdrej mowa wart. 15zzd ww. ustawy COVID- 19, ustawa ta nie zawiera ograniczenia.

Czy przedsiebiorca, ktory korzysta z instrumentu w postaci umorzenia skladek ZUS, moze wystapic
o dofinansowanie do wynagrodzen i skladek pracownikow z art.15zzb?

Tak. Uzyskanie zwolnienia w ZUS nie wyklucza skorzystania ze wsparcia w ramach art.15zzb. W sytuacji, gdy
przedsiebiorca skorzystal ze zwolnienia z oplacania skladek odprowadzanych do ZUS, nie moze otrzymac
dofinansowania w czesci dotyczacej skladek na ubezpieczenia spoleczne. Moze natomiast otrzymac
dofinansowanie czesci kosztow wynagrodzen pracownikoéw.

Czy mikroprzedsiebiorca, ktory skorzysta z instrumentu w postaci pozyczki (5 tys.), moze skorzystac¢
z instrumentu z art.15zzb?

Tak, pod warunkiem, ze nie wykorzysta kwoty pozyczki na finansowanie wynagrodzen i skfadek.

Czy dopuszczalne jest skorzystanie zaréwno z dofinansowania wynagrodzen pracownikéw w ramach
instrumentu z FGSP i w ramach art. 15zzb?

Tak, ale jedynie pod warunkiem, ze nie bedzie ono dotyczylo tych samych pracownikow.

Czy ustawa umozliwia laczenie formy wsparcia, o ktorej mowa w art. 15zzd z forma wskazana w art.
15zzb?

Pozyczka (art. 15zzd) docelowo moze by¢ przeznaczona na pokrycie biezacych kosztéw prowadzenia
dzialalnosci gospodarczej mikroprzedsigbiorcy. Dofinansowanie w art. 15zzb jest wsparciem
z przeznaczeniem na cze$ci kosztow wynagrodzen pracownikéow. Zatem o ile pozyczka, nie zostala
przeznaczona na wynagrodzenia dla pracownikoéw, te dwa instrumenty nie wykluczajg sie.

Czy dofinansowanie o ktorym mowa w art. 15zzb i 15zzc (oraz pozyczka art. 15 zzd) moze by¢ przyznana
przedsiebiorcy, ktory uzyska zwolnienie ze skladek ZUS, o ktorym mowa w art. 31zo ustawy?

Tak, te instrumenty nie wykluczajg sie. Jesli przedsiebiorca zostal zwolniony ze sktadek ZUS - nie
stanowia one czesci kosztéw prowadzenia dzialalnosci gospodarczej. Jednoczes$nie przy dofinansowaniu,
to przedsigbiorca wybiera, na jakg czes¢ prowadzenia dziatalnosci przeznacza dofinansowanie i nie ma
obowigzku sprawozdawczosci przy tej ustudze.

Czy dopuszczalne jest skorzystanie zaréwno z dofinansowania wynagrodzen pracownikéw w ramach
instrumentu z FGSP i w ramach art. 15zzb?

Tak, ale jedynie pod warunkiem, ze nie bedzie ono dotyczylo tych samych pracownikow.

Czy w przypadku skorzystania z dofinansowania do wynagrodzen pracownikéw z instrumentu
w ramach FGSP (np. w 50%), przedsi¢biorca moze skorzysta¢ z dofinansowania pozostalej czesci tych
wynagrodzen z instrumentu w ramach art.15zzb?

Nie. Takie polgczenie instrumentdw nie jest mozliwe z uwagi na to, ze wsparcie ma dotrze¢ do jak najszerszej
liczby przedsiebiorcow.

Ponadto, ze $rodkéw FGSP przedsiebiorca nie uzyska dofinansowania do wynagrodzenia pracownika jesli
juz na danego pracownika otrzymuje dofinansowanie do wynagrodzenia z innych Zrédet. Podsumowujac,
jesli przedsiebiorca skorzysta z instrumentu w ramach art.15zzb, nie moze skorzysta¢ z instrumentu
finansowanego ze $rodkéw FGSP na tego samego pracownika.

Biuletyn Informacyjny Powiatowego Urzedu Pracy w Miawie mlawa.praca.gov.pl



Nr 29/2020 Strona | 21

Informacja dotyczaca dzialan Powiatowego Urzedu Pracy w Mlawie
w okresie pandemii- stan na koniec kwietnia 2020 r.

Od dnia 03.04.2020 r. do naszego Urzedu wplynelo 1708 wnioskow o wsparcie w ramach tzw.
Tarczy (stan na koniec dnia 30.04.2020r). Z tego 1576 w ramach jednorazowych pozyczek, 47 na
dofinansowanie wynagrodzen pracownikow zatrudnionych w MSP, 1 wniosek na dofinansowanie
wynagrodzen pracownikow zatrudnionych w organizacjach pozarzadowych oraz 84 w ramach
dofinansowania w czes$ci kosztow prowadzenia dzialalnosci gospodarczej. Po wprowadzeniu Tarczy 2.0
uprawnionych do zlozenia wnioskéw jest na terenie naszego powiatu 5469 przedsigbiorcéw zgodnie z danymi
GUS na dzien 31.12.20109, z tego wigkszo$¢ moze sklada¢ zaréwno wnioski o pozyczke jak i dofinansowanie
wynagrodzen pracownikéw i kosztow prowadzenia dzialalnosci, a zatem liczba sktadanych wnioskéw moze
osiggna¢ nawet ok. 10.000. W zwiazku z tym juz odczuwalny jest lawinowy naplyw wnioskow.

Powiatowy Urzad Pracy w Mlawie pozyskal z rezerwy Funduszu Pracy dodatkowe srodki
w wysokosci 20 mln zl na realizacje Tarczy antykryzysowej, z czego w chwili obecnej wydatkowana jest
kwota 5 mln zt. Wraz z naplywajacymi wnioskami tutejszy Urzad wnioskowa¢ bedzie do Ministerstwa
Rodziny Pracy i Polityki Spolecznej o zasilenie konta kolejnymi transzami. Ponadto w dn. 28.04.2020 r.
ztozony zostal drugi wniosek o przyznanie dodatkowych $rodkéw w wysokosci 16 mln z na wsparcie
w ramach Tarczy.

Niepokojacym zjawiskiem jest sktadanie przez wnioskodawcéw niekompletnych lub nieprawidtowo
wypelnionych wnioskéw (ponad 90% przypadkéw)- powinno to skutkowaé automatycznym odrzuceniem
takich dokumentéw. Jednakze w trosce o naszych klientéw informujemy ich o brakach i pozwalamy na
uzupelnianie wnioskéw tak, aby zadnego z nich nie odrzuci¢, co skutkuje jednak dodatkowym zaangazowanie
czasu pracy osob realizujacych nowe formy wsparcia.

Na dzien 30.04.2020 wyplaciliSmy juz 371 pozyczek na kwote 1 850 500,00 z! oraz 5 dofinansowan
kosztow dzialalnosci gosp. COVID-19 w zwigzku ze spadkiem obrotéow na kwote 9 620,00 zl.
W perspektywie 3 miesiecy kolejnym nasilonym dzialaniem bedzie wplyw wnioskéw o umorzenie
przyznanych pozyczek, ktore takze nalez zweryfikowaé, wprowadzi¢ do systemu ,wydaé decyzje o umorzeniu.

Nalezy takze podkredli¢, ze w przypadku instrument6w, jakimi sa dofinansowanie wynagrodzen
pracownikow oraz dofinansowanie czgsci kosztow prowadzenia dzialalnosci gospodarczej taka doplata trwa
trzy kolejne miesigce, w ktérych otrzymujacy jag skladaja oswiadczenia. Musza one zosta¢ wprowadzone do
systemu, zweryfikowane w ZUS , obrobione pod wzgledem merytorycznym, formalnym oraz rachunkowym.
Biorac pod uwage , ze chodzi tu nie tylko o pojedyncze osoby, ale o duzg ilos¢ pracownikéw firm (o pomoc
moga sie ubiegac wszystkie firmy zatrudniajace od 1 do 249 0s6b oraz wszystkie osoby samozatrudnione)
skala wptywajacych dokumentéw bedzie bardzo duza.

Poza obsluga form wsparcia w ramach Tarczy nadal realizujemy nasze ,,zwykle” zadania wynikajace
z ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Zawierane sa w sposéb ciagly umowy na
realizacje aktywnych form wspierania zatrudnienia. Od 16.03.2020 r., tj. od momentu gdy w naszym
urzedzie wylaczona zostala bezposrednia obsluga klientow, podpisalismy umowy w sprawie:
stazy- 6 umow, robot publicznych- 2 umowy, prac interwencyjnych- 11 uméw, KES- 1 umowa, bonéw na
zasiedlenie- 4 umowy, doposazenia nowotworzonych stanowisk pracy- 6 umoéw.

W normalnym trybie obywaja si¢ posiedzenia komisji rozpatrujgcej wnioski- 8 komisji, facznie rozpatrzono
100 wnioskéw. Wydawane sg skierowania na staz- 8 i do zatrudnienia w ramach poszczegoélnych form-
22 orz na zwykle oferty pracy- 14. Przyjmowani sg poreczyciele. Wyplacane s3 takze refundacje nalezne
pracodawcom w ramach trwajacych umoéw. Prowadzone sg takze, w przypadku jednorazowych srodkow
i refundacji kosztow doposazenia stanowisk pracy kontrole niezbedne do prawidlowego rozliczenia
wydatkowania przyznanych osobom $rodkéw oraz wizyty monitorujace na zakonczenie umow.

Od dnia 16.03.2020 r. do konca kwietnia br. wptynely do tut. Urzedu 253 wnioski elektroniczne
w sprawie rejestracji jako osoba bezrobotna i jako osoba poszukujaca pracy i 54 dokumenty w formie
papierowej. Zgodnie z danymi statystycznymi w miesigcu kwietniu br. status osoby bezrobotnej uzyskalo
215 oséb, w tym 105 kobiet. Wigkszo$¢ z nich to osoby poprzednio pracujace. W poréwnaniu do m-c
kwietnia 2019 r. nie zauwazamy znacznego wzrostu liczby oséb rejestrujacych sie (327 osob).Ogédtem
w naszym rejestrze na te chwile jest 1938 bezrobotnych, w tym z prawem do zasitku 367 oso6b.

Osoby zarejestrowane jako bezrobotne uprawnione do zasitku dla bezrobotnych umawiane sa
telefonicznie na wizyte i rejestracje w naszym Urzedzie. Rejestracja odbywa sie z uzyciem kamery, za
pomoca ktoérej nastepuje potwierdzenie autentycznosci przediozonych w trakcie rejestracji dokumentéw
niezbednych do ustalenia prawa do zasitku. Osoby rejestrujace si¢ podpisuja oswiadczenia oraz dokumenty
przekazane wcze$niej w formularzu elektronicznym lub przestanym za pomocg e-maila.

Opracowanie: Aleksandra Marek
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Legalizacja zatrudnienia cudzoziemcow
podczas epidemii COVID-19

W dniu 31 marca 2020 r. weszlta w zycie
wszystkim znana ustawa z dnia 31 marca 2020 r.
o zmianie ustawy o szczegoélnych rozwigzaniach
zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdzialaniem
izwalczaniem COVID-19,innych choréb zakaznych
oraz wywolanych nimi sytuacji kryzysowych oraz
niektérych innych ustaw (Dz. U. 568). Wprowadza
ona do ustawy z dnia 2 marca 2020 r. szczegélnych rozwigzaniach
zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz
wywolanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U,, poz. 374) - dalej ,,ustawg specjalna.” szereg zmian majacych
na celu rozwigzanie problemoéw, jakie powoduje epidemia dla legalnosci pobytu cudzoziemcéw w Polsce.
W ramach wsparcia pracodawcéw w tym trudnym okresie ustawodawca przewidziat dodatkowe utatwienia
W postaci:
- przedluzenie z mocy prawa uplywajacych w okresie stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu
epidemii okreséw wazno$ci zezwolen na pobyt czasowy — do 30. dnia nast¢pujacego po dniu odwotania
tego ze stanow, ktdry obowigzywat jako ostatni (art. 15zd ust. 3 ustawy specjalne;j);
- przedluzenie z mocy prawa okreséw pobytu i okreséw waznos$ci wiz krajowych w przypadkach, gdy
ostatni dzien okresu pobytu na podstawie takich wiz wypadalby w okresie stanu zagrozenia epidemicznego
lub stanu epidemii — do 30. dnia nastepujacego po dniu odwolania tego ze stanéw, ktory obowigzywat jako
ostatni (art. 15zd ust. 1 ustawy specjalnej);
- przedluzenie z mocy prawa okreséw waznosci zezwolen na prace i zezwolen na prace sezonowg oraz
okreséw dopuszczalnej pracy na podstawie o§wiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi,
wpisanego do ewidencji o$wiadczen - do 30. dnia nastepujacego po dniu odwolania tego ze stanéw, ktéry
obowigzywal jako ostatni (art. 15zzq ustawy specjalne;j);
- przedluzenie z mocy prawa wypadajacych w okresie stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu
epidemii terminéw opuszczenia terytorium Polski, wynikajacych z art. 299 ust. 6 ustawy z dnia 12 grudnia
2013 r. o cudzoziemcach (Dz. U. z 2020 r., poz. 35) — do 30. dnia nastepujacego po dniu odwotania tego ze
stanow, ktory obowigzywal jako ostatni (art. 15zzza ustawy specjalnej);
- przedluzenie z mocy prawa wypadajacych w okresie stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu
epidemii terminéw dobrowolnego powrotu okreslonych w decyzjach o zobowigzaniu cudzoziemca do
powrotu — do dnia 30. dnia nastepujacego po dniu odwotania tego ze stanéw, ktdry obowiagzywal jako ostatni
(art. 15zzzb ustawy specjalnej).
W przypadku przedluzenia okreséw waznos$ci pobytéw przedtuzenie zezwolen i o$wiadczen, nastgpowac
bedzie automatycznie, z mocy prawa. Nie bedzie potrzebna zadna decyzja administracyjna czy inny
dokument przedtuzajacy.
Przyjazd cudzoziemca z waznym dokumentem poswiadczajagcym zatrudnienie a wydanym przed lub
w trakcie epidemii jest mozliwy. Nalezy jednak pamietac o zastosowaniu 14 dniowego obowigzkowego okresu
kwarantanny w ciagu ktérego pracownik ,,$wiezo” przybyly nie moze swiadczy¢ pracy. Niezastosowanie si¢
do przepiséw prawa grozi ukaraniem mandatem pracodawcy przez odpowiednie stuzby kontrolujace.
Pracodawca nadal moze sktada¢ za posrednictwem strony https://www.praca.gov.pl/ do Urzedu Pracy:
. wniosek w postaci Oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi Na podstawie
o$wiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi moga pracowac tylko obywatele Armenii,
Biatorusi, Gruzji, Moldawii, Rosji i Ukrainy. Jest to procedura uproszczona. O$wiadczenie o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi uprawnia do wykonywania pracy do 6 miesiecy w ciagu kolejnych
12 miesiecy.
. wn?osek o Zezwolenie na prace sezonows (zezwolenia typu S). Praca sezonowa to praca wykonywana
przez okres nie dluzszy niz 9 miesiecy w roku kalendarzowym, w sektorach: rolnictwo, ogrodnictwo,
turystyka, w ramach dzialalnosci uznanych za sezonowe. Jezeli zezwolenie to dotyczy obywatela innego
kraju niz Armenia, Bialorus, Gruzja, Moldawia, Rosja lub Ukraina, Pracodawca do wniosku musi dotaczy¢
informacje dot. wyniku tzw. testu rynku pracy.
. oferte pracy w celu uzyskania tzw. informacji starosty. Pracodawca chcacy zatrudni¢ cudzoziemca
na konkretnym stanowisku powinien w pierwszej kolejnosci sprawdzi¢ czy w Powiatowym Urzedzie Pracy
sg zarejestrowani obywatele polscy lub cudzoziemcy, od ktérych nie jest wymagane zezwolenie na prace.
Dopiero w chwili stwierdzenia braku kandydatéw na stanowisko oferowane przez dana firme, starosta wydaje
opinig¢ o braku mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy
w oparciu o lokalny rynek pracy. Wéwczas dany podmiot powinien szuka¢ pracownikéw na zagranicznym
rynku pracy.

Opracowanie: Magdalena Duminska
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UtworzylisSmy infolinie na cele tzw. ,,tarczy
antykryzysowej" dla przedsi¢biorcow powiatu
mlawskiego. Informacje, ktére mozna uzyska¢

dotycza tylko form i sposobu ich realizacji przez
Powiatowy Urzad Pracy w Mlawie.

Infolinia pod nr 572 786 139 dotyczy:

Dofinansowania cze$ci kosztow prowadzenia dzialalnosci gospodarczej dla
przedsiebiorcow samozatrudnionych

Dofinansowania czgéci kosztdw wynagrodzen pracownikéw oraz naleznych od
nich skladek na ubezpieczenia spoleczne dla mikroprzedsiebiorcow, malych
i Srednich przedsiebiorcow

Dofinansowania czgéci kosztdw wynagrodzen pracownikéw oraz naleznych od
nich skladek na ubezpieczenia spoteczne dla organizacji pozarzadowych
Infolinia pod nr 504 755 715 dotyczy:

Niskooprocentowanej pozyczki z Funduszu Pracy dla mikroprzedsigebiorcow

Infolinia pod nr 572 786 216 dotyczy:

ogolne informacje na temat tarczy antykryzysowej

)

Alternatywnym zrédtem informacji jest Centrum Informacyjno-Konsultacyjnym
Stuzb Zatrudnienia "Zielona Linia" (https://zielonalinia.gov.pl).
Pod numerem telefonu 19524 réwniez mozna uzyskac informacje
dotyczace wsparcia
w ramach Tarczy Antykryzysowej.

Jednocze$nie ponizej zamieszczamy link pod, ktérym mozna znalez¢ informacje
dotyczace Tarczy Antykryzysowej:

https://www.gov.pl/web/gov/uslugi-dla-przedsiebiorcy/#tarcza-antykryzysowa
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